
О проведении областного конкурса «Лучший специалист по охране 

труда» и конкурса детского рисунка «Мы рисуем безопасный труд» 

 

В целях привлечения внимания общественности к проблеме сохранения 

жизни и здоровья человека в процессе трудовой деятельности департаментом 

по труду и социальной защите населения Костромской области в 2023 году в 

очередной раз организовано проведение областного конкурса «Лучший 

специалист по охране труда» и конкурса детского рисунка «Мы рисуем 

безопасный труд». 

Организации, желающие участвовать в областном конкурсе «Лучший 

специалист по охране труда», направляют заявки на участие в адрес 

департамента. Период приема заявок с 1 марта по 14 апреля 2023 года. 

Конкурс детского рисунка «Мы рисуем безопасный труд» проводится 

среди детей двух возрастных категорий: 

1) от 5 до 10 лет; 

2) от 11 до 16 лет. 

Прием конкурсных работ начинается с 1 марта 2023 года по 14 апреля 2023 

года. 

Положения о конкурсах утверждены приказами департамента по труду и 

социальной защите населения Костромской области: 

Приказ от 1 февраля 2023 года № 26 «О проведении областного конкурса 

«Лучший специалист по охране труда»; 

Приказ от 1 февраля 2023 года № 25 «О проведении конкурса детского 

рисунка «Мы рисуем безопасный труд». 

Получить разъяснения и дополнительную информацию об участии в 

конкурсах можно в департаменте по труду и социальной защите населения 

Костромской области по телефону (4942) 35 92 21 (Рукавец Татьяна 

Анатольевна). 

https://socdep.kostroma.gov.ru/upload/medialibrary/e6c/3ciwbrt6c4bkozivfscfllqwual7qbse/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B8%D0%B9%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2026.pdf
https://socdep.kostroma.gov.ru/upload/medialibrary/fd2/ug54pkvqon8dqcyoa9270sdl0udy0e6j/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%B5%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%83%D0%BD%D0%BA%D0%B0%2025.pdf

