
 

21 февраля 2019 года состоялось заседание комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению руководителей областных государственных 

учреждений, подведомственных департаменту по труду и социальной защите 

населения Костромской области и урегулированию конфликта интересов. 

В ходе заседания комиссии рассмотрен вопрос о фактах семейственности между 

директором областного государственного учреждения, подведомственного 

департаменту по труду и социальной защите населения Костромской области и 

принимаемым на работу гражданином. 

По итогам рассмотрения вопроса комиссия единогласно приняла решение в 

отношении руководителя учреждения:  

1) признать, что при исполнении должностных обязанностей директором 

учреждения конфликт интересов отсутствует; 

2) в случае возможного возникновения конфликта интересов рекомендовать  

директору учреждения принять меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов. 

  


