
О проведении областного конкурса «Лучший коллективный договор» 

В целях развития социального партнерства и защиты трудовых прав 

работников организаций Костромской области в 2023 году организовано 

проведение областного конкурса «Лучший коллективный договор» 

 

Участие в Конкурсе могут принять организации Костромской области 

независимо от организационно-правовой формы: 

1) зарегистрированные на территории Костромской области; 

2) имеющие заключенный в установленном порядке коллективный 

договор; 

3) имеющие в штате постоянных работников не менее 10 человек; 

4) создавшие первичные профсоюзные организации; 

5) не имеющие задолженности по выплате заработной платы работникам, 

по уплате налогов и иных обязательных платежей. 

Конкурс проводится по следующим номинациям: 

1) «Лучший коллективный договор среди организаций производственной 

сферы»; 

2) «Лучший коллективный договор среди организаций 

непроизводственной сферы». 

Организатором Конкурса является департамент по труду и социальной 

защите населения Костромской области (далее – организатор Конкурса). 

Конкурс проводится при участии Костромского областного союза 

«Федерация организаций профсоюзов Костромской области». 

Период приема заявок с 20 февраля по 19 мая 2023 года. 

Прием конкурсных материалов осуществляется организатором Конкурса 

по 14 июля 2023 года (включительно). 

Положение о конкурсе утверждено приказом департамента по труду и 

социальной защите населения Костромской области: 

Приказ от 6 февраля 2023 года № 37 «О проведении в 2023 году 

областного конкурса «Лучший коллективный договор». 

Получить разъяснения и дополнительную информацию об участии в 

конкурсах можно в департаменте по труду и социальной защите населения 

Костромской области по телефону (4942)35-92-21 (Рукавец Татьяна 

Анатольевна). 

https://socdep.kostroma.gov.ru/upload/medialibrary/2d9/bc8w57mn49c1bvnycyprrs3sf9aq3jdh/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9B%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80.pdf

